ANUNT

Privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de personal civil
contractual - Psiliolog in compartimentul Asistenta psihologica

a) Numiirul, denumirea si nivelul posturilor
Unitatea Militare 01297 Briiila cu sediul in strada Carantina, nr. 4, loc. Briila, scoate la
concurs urmitoarcle posturi vacante, astfel:
- un post cu normi intreagd de lucru de 8 (opt) ore pe zi, pe perioadd nedeterminatd, de
Pxifiolog (stagiar-principal) in cadrul microstructurii asisten|d psihologica. ©

b) Documentele solicitate candidatilor
Documentcle obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs:

a) formular de inscricre la concurs -tipizat- in care s¢ va menjiona §i acordul persoanci care
doreste sd candideze, privind verificarea in vederca obfinerii autorizagici de acces la informafii
clasificate, corespunzitor fisei postului, in condifiile in carc va fi declaratd ,.admis™ la concurs:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate $i a certificatului de nastere;

c) copia certificatului de ciisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentclor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd:

— diplomi de licentd in psihologic insolitd de suplimentul descriptiv (studii superioare de scurtd
duratd in domeniul psihologic sau asimilate conform Legii 213/2004), cu Atestat in domeniul
Apidiririi si Siguran(ei Natioanle, a

~ diplomil de bacalaurcat insofitd de suplimentul descriptiv /foaie matricold;

¢) certificat de cazier judiciar in original sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratic
pe propria rdspundere ¢l nu are antecedente penale care si-1 fach incompatibil cu functia pentru care
candidcazd, precum (data in fafa secretarului comisiei de concurs/examen). Declaratia este valabild
pdnd la data anterioard primei probe de concurs, datd la care se depune certificatul de cazier judiciar
original;

f) adeverintd medicali care s ateste starca de siniate corespunzitoare, cliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de caitre unitdfile sanitare abilitate cu ¢cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului (va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanataii);

g) curriculum vitae, model comun european.

h) dosar plic.

Actele previzute la lit. b)-d) vor i prezentate si in original in vederea verificanii conformitdgii
copiilor cu acestea.
¢ ) Conditii generale:

a) are cetdfenia romind sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europenc, a unui stat parte la
Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederagiei Elveficne:

b) cunoaste limba romind, scris §i vorbit;
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¢) arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legit nr, 5372003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare:

d) are o stare de siniate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveringel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz. alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitdii nationale, contra
autoritdii, contra umanitdfii, infractiuni de coruplic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifici, infracfiuni sdvirgite cu intenfie care ar face o persoand candidald la post
incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

) nu exceutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd excercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvirgirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unci
functii sau a excrcitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracjiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 7672008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeriile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

d ) Conditii generale:
a) diploma de licenjd in psihologic insofitd de suplimentul descriptiv (studii superioare de scurt durata
in domeniul psihologic sau asimilate conform Legii 213/2004), cu Atestat in domeniul Aplririi §i
Siguranfei Najioanle.
b) fird vechime in specialitate;
¢) autonom in regim de supervizare;
d) nivel de acces la informagii secret de serviciu, precum si acordul scris al candidatului privind
verificarea in vederea obfjineni autorizafiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate;
¢) cunostinic avansate operare calculator Microsoft Office (word, excel);

¢) Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuriirii acestora:
e 23.10.2024 ora 10,00 - proba scrisi;
e  30.10.2024 ora 10.00 - interviul;
o locul desfisurdirii probelor: sediul U.M. 01297 Brdila.

f) Bibliografia:

1. Legeanr. 213/2004 privind Exercitarea profesici de psiholog cu drept de libera practica, infiinjarea,

organizarea §i functionarea Colegiudui Psthologilor din Romdania, publicatd in Monitorul Oficial,

Partea | nr. 492 din 01.06.2004;

2. Hotdrirea Guvernului nr.788 din 14.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legti nr. 21372004 privind exercitarea profesiei de psiliolog cu drept de libera practica, infiintarea,

organizarea yi functionarea Coleginlui Pxihologilor din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial,

nr.721 din 09.08.2005;

3. Codul deontologic al profesici de psiholog cu drept de liberd practicd §i Codul de proceduri

disciplinard;

4. Ordinul ministrului aplrarii nagionale nr. M110 din 07.06.2021 pentru aprobarca Instructivnilor
privind asistenfa pxihologica in Armata Romdaniei;

§. Organizatia Mondiald a Sandtdgii (2016) ICD-10. Clasificarca tudburdrilor mentale si de
comportament — descrieri clinice §i indreptare diagnostice, Editura Trei Bucuresti (capitolele F 10-
19, F 30-39, F 40-44 51 F 60-69);

6. Bogathy Zoltan, (2007), Manual de tchnici gi metode in psihologia muncii §i organizafionala,
Editura Polirom lagi;
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7. Minulescu Mihaela, (1996), Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologica, Editura Garell

Publishing Housc, Bucuresti;
8. Minulescu Mihaela, (2003), Teoric yi practica in psihodiagnoza, Editura Fundatici Romania de

maine, Bucuresti;
9. Stan Aurel, (2002), Testl psihologic, Editura Polirom, lasi;
10, Zlate Mielu, (2007), Tratat de psikologic organizafional-manageriala, Editura Polirom, lasi;

11. Popa, M. (2012), Psihologie militard, Ed. Polirom, lasi
12. Endchescu Constantin, (2007). Tratat de psihopatologic. Editura Polirom, lasi.

£) Tematica:
1. ASISTENTA PSIHOLOGICA
5 Conceptul de normalitate, reactii, contrarcaciii 1 dezvoltin anormale la evenimentele

viefii
Tll:hlnnﬁﬁlc mentale §i de comportament cauzate de utilizarea de substange psihoactive
Tulburdrile dispozitici afective
Tulburiirile nevrotice corelate cu stresul si tulburiri somatoforme

Tulburiri ale pcrsonalllmu si comportamentului adultului
2. E\’ALU:\RF PSIHOLOGICA

— — — —
a7
U’i'&-:}l!‘)

1.6. Testul psihologic: dcfinific, clasificarca testelor psihologice, critici ale testelor
psihologice din perspectiva tineficiarilor competentei psihologului

1. Chestionare de evaluare a personalitdtii — 16 PF

1.8. Testele de atentie §i memorie

1.9. Evaluarca inteligentei, principii de interpretare

1.10.  Interviul ca metoda calitativd de evaluare psihologica
1.11.  Evaluarca psihologica periodica ( obiectivele evalulrii psihologice periodice, modul de
realizare a evaludini psihologice periodice, completarea avizelor psihologice )

3. PSTHOLOGIA MUNCII §1 ORGANIZATIEI

3.1.Analiza muncii: descrierca muncii, analiza activitdjii de muned, efectele activitdgiide  muncl,
evaluarea muncii, metode si tehnici utilizate in analiza muncii

3.2.Diagnoza organizationala: definitic, cerinfele activitdfii de diagnostic, fazele diagnozei,
metode de culegere a datelor necesare diagnozei

3.3.Comportamentul social §i procescle organizafionale: grupuri §i echipe in organizafii §i
dinamica de grup, forme de leadership §i forme de management, tipurile de comunicare
organizajionald, canale, refele, structuri de comunicare, perturbarca comunicdrii
organizafionale §i cauzele ei;

3.4.Stresul ocupational: modele §i strategii de aparare, interventii de management al stresului §i
aspecte metodologice ale studierii stresului ocupational

3.5.Adaptarca militard: dimensiunile conceptului de adaptare si adaptarea de-a lungul canerci

3.6.Suportul psihologic in stresul de luptd ( faza preoperajionald, faza operafionald §i faza
postoperationald).

4. LEGISLATIE

4.1.Reglementiiri privind exercitarea profesici de psiholog cu drept de liberd practicd.

4.2 .Reglementiiri privind organizarea §i funcjionarea Colegiului Psihologilor din Roménia.

4.3.Codul deontologic al profesici de psiholog $i Codul de procedurd disciplinard.

4.4.Reglementiiri privind activitatea de psihologic in Ministerul Apardrii Naionale.

h) Calendarul de desfiisurare a concursului:

::; Activitatea Perioada/Data
Publicarca anungului (cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
1 o : 02.10.2024
data stabilitii pentru prima probd art. 18) —
Data limitd pentru depuncrea dosarclor de inscriere la concurs
2 | (dosarele se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data 17.10.2024

afisarii anunfului art. 34)
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Nr.
‘. ”.

Activitatea

Perioada/Data

Perioada de selectie a dosarclor de inscriere la concurs (in
termen de doud zile lucrdtoare de la data expiririi termenului
de depunere a dosarelor art.36)

18-21.10.2024

Afisarca rezultatelor selectiei de dosare la sediul unitayii
organizatoare precum $i pe pagina de intemne a unitdtii (in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de seleclie
a dosarelor art. 37)

21.10.2024

h

Depuncrea contestatiilor privind selectia dosarelor (in termen
de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei de
dosare art, 53)

22.10.2024 orcle 15.30

Solutionarea eventualelor contestatii privind selectia dosarelor
(in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor art. 54)

23.10.2024

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectarca

(2)

dosarelor (imediat dupd solujionarca contestagiilor art. 56, alin.

23.10.2024

Data probei scrise

23.10.2024 orele 10.00

Data afigrii rezultatului probei scrise (iv termende o zi
lucrdtoare de la data finalizirii probei art. 47, alin. (3))

25.10.2024 orele 15.30

10

Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa (in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisldnii rezultatului probei
scrisc art. 53)

28.10.2024 orcle 15.30

11

Solujionarca cventualelor contestatii privind proba scrisd (in
termen de o zi lucridtoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor art. §4)

29.10.2024

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi
(imediat dupd solutionarea contestatiilor art. 56, alin. (2))

29.10.2024 orcle 15.30

Data interviului (sc susjine intr-un termen de 4 zile lueritoare
de la data susfinerii probei scrise gi/sau probei practice art. 41,

alin. (5))

30.10.2024 orcle 10.00

Data afisénii rezultatului interviului (in termen dec o zi
lucritoare de la data finalizirii probei art. 47, alin. (3))

31.10.2024 orele 15.30

Perioada de depunere a contestatiilor privind interviul (in
termen de o i lucritoare de la data afigdrii rezultatului probei
scrise/practice art. 53)

01.11.2024 orele 15.30

Solutionarea eventualelor contestatii privind interviul in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor art, 54, alin. (3))

04.11.2024

Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind interviul
(imediat dupd solufionarca contestatiilor art. 56, alin. (2))

05.11.2024 orcle 15.30

Data afisarii rezultatului final (in termen de o zi lucritoare de la
data afigdni rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima

probd art. 56, alin. (3))

06,11.2024 orcle 14.00

Dosarele de concurs se¢ depun la sediul UM. 01297 Braila, din str. Carantina nr.4,
Persoand de contact, mr. ION Silviu, secretar, telefon 0239/619.342 int. 122, sau 0725.054.359

Rezultatul selectiei dosarclor, ale probelor de concurs, precum si ale solutionirii

ceventualelor contestatii se afigcazd la avizierul sediului U.M. 01297 Braila.

NOTE:

1. Eventualele contestatii s¢ pot depune dupd selecqia dosarelor de concurs 3i dupd fiecare peobd in pante, Rezultatel final a)

convursului no se contestd
2. Prevedenile actelor normative cuprinse in bibliografic s¢ stufidrd cu pddificdrile i completirile ulterioare, dupd caz,




